
AVIS DE RECRUTEMENT

Pivot est une ONG collaborant avec le Ministère de la Santé Publique (MSANP) de
Madagascar depuis 2014 pour renforcer le système de santé publique afin d’offrir des soins de
qualité à la population du district d’Ifanadiana. Nous construisons, en partenariat avec le
gouvernement malagasy, un modèle de système de santé dont l'approche s’adapte et évolue
en fonction de son impact sur la population. Notre approche est basée sur les actions
suivantes à tous les niveaux du système de santé - communauté, centre de santé, hôpital de
district : l’amélioration des soins cliniques, le renforcement de capacité du système, et
l’innovation scientifique. Ce modèle est aligné avec les politiques du MSANP et a pour but de
produire des résultats rapides, conséquents et durables pour la population en termes de
santé et d’accès aux soins, dans la perspective d'établir la Couverture Santé Universelle. Pivot
se prépare à une expansion pour desservir une plus large population, ce qui nécessitera un
renforcement des partenariats techniques et financiers.
Pour la mise en œuvre de ses projets, Pivot cherche à recruter un leader innovant, optimiste,
qui écoute profondément les parties prenantes ; qui a de l'expérience en financement
multilatéral ; et qui accepte le défi d'accroître l’organisation d'une manière efficace et
efficiente, pour le poste :

Durée de travail : CDD 1 an renouvelable
Lieu de travail : Basé à Antananarivo, Madagascar
Prise de poste : juillet 2022

Descriptif du poste :

Le/la Directeur Engagement est membre de l'équipe de leadership exécutive de Pivot, rend
compte au Directeur National, dirige le département qui comprend le Développement, les
Partenariats, et la Communication (actuellement 4 personnes, avec potentiel d'agrandir
l'équipe), et collabore étroitement avec l’équipe US (collecte de fonds, administration,
science). Il/elle sera responsable pour la stratégie et la direction du département, pour
permettre à Pivot de pouvoir soutenir sa croissance.

Le/la Directeur Engagement aura pour rôles et responsabilités de :

Assurer la levée de fonds / Développement :
● Mener la stratégie de développement de l’organisation ;
● Identifier de nouvelles opportunités de financement potentielles sur la base d'une

compréhension claire des besoins des équipes médicales, opérationnelles et de recherche
et des plans annuels et stratégiques de l’organisation ;

● Assurer la recherche, identification, engagement, sollicitation et gestion des prospects et
des donateurs ;

● Augmenter le budget annuel chaque année ;
● Préparer l'organisation pour l'obtention de subventions multilatérales ;
● Soutenir le développement de demandes de subventions et de rapports liés aux bailleurs

de fonds en collaboration avec le responsable subventions et l'équipe médicale. Cela



implique un rôle majeur dans la rédaction des subventions et une compréhension
complète de l'écosystème de financement des partenaires de financement existants et
potentiels.

● Superviser la gestion des subventions et collaborer étroitement avec les programmes
médicaux et opérationnels.

● Soutenir les rapports de subvention et assurer les liens avec les équipes médicales,
financières et de S&E.

Assurer les relations Partenariales :
● Mener la stratégie de partenariats de l’organisation ;
● Responsable de toutes les relations et représentations gouvernementales ;
● Construit un portefeuille de partenariats à Madagascar en fonction des priorités

programmatiques ;
● Soutenir l'identification de nouveaux partenaires potentiels (recherche, visites sur le

terrain, liens avec les programmes) conformément à la vision et à la mission de Pivot ;
● Soutenir la gestion des relations avec les partenaires externes existants et futurs ;
● Soutenir la rédaction et la mise à jour des protocoles d'accord de Pivot ;
● Superviser la gestion de tous les protocoles d'accord existants et collaborer entre les

départements pour soutenir leur bonne mise en œuvre ;
● Accueillir d'autres organisations homologues et partenaires intéressées à voir le travail de

Pivot ;
● Superviser la planification et l'organisation des visites de donateurs et gérer la logistique

liée à des événements ou des campagnes spécifiques avec des partenaires.

Assurer les Communications et relations publiques :
● Mener la stratégie de communication de l’organisation ;
● Assurer la supervision administrative du personnel de communication basé à

Madagascar;
● Conseiller le responsable des communications basé à Madagascar en ce qui concerne la

priorisation de la documentation des événements et activités de l’organisation ;
● Guider l'établissement de partenariats avec les médias par le personnel des

communications ;
● Maintenir la sensibilisation et poursuivre les opportunités de couverture nationale /

internationale ;
● Assurer la visibilité nécessaire des activités de Pivot au niveau central du Ministère de la

Santé Publique.

Assurer l'accueil des visiteurs :
● Déplacements réguliers dans les districts où travaille Pivot ;
● Déplacements entre Tana, la région et les districts que nous desservons pour les réunions

et le team building ;
● Assurer les ateliers et conférences quand essentiel ;
● Possibilité de voyage annuel aux États-Unis pour la réunion du conseil d'administration et

la collecte de fonds ;
● Aider à accueillir les membres du conseil d'administration, les donateurs et les partenaires

en visite à Madagascar.



Profil requis :
● Avoir une maîtrise (ou un diplôme supérieur) dans un domaine connexe tel que la santé 

publique, la médecine, les soins infirmiers, la gestion, l'administration publique, etc., ou 
une expérience de travail équivalente.

● Avoir au moins cinq ans d’expériences professionnelles dans les projets de 
développement et/ou santé publique, surtout avoir des expériences approfondies en 
gestion de projets et subventions.

● Maîtriser parfaitement les langues française et anglaise professionnelles, y compris la 
lecture, l’écriture et la conversation – la connaissance de la langue Malagasy est 
considérée comme un atout supplémentaire.

● Avoir un esprit d’équipe, un sens d’organisation, une facilité d’intégration en milieu 
multiculturel et être compétente à la culture Malagasy

● Faire preuve de solides compétences en rédaction et en édition avec une expérience dans 
la rédaction et la production de rapports sur les subventions.

● Capacité à travailler dans le contexte de la culture et des normes malgaches afin de 
pouvoir encadrer le personnel malgache et expatrié

● Expérience approfondie en gestion de projets et subventions
● Avoir un esprit humanitaire, flexible, visionnaire
● Engagé dans le partenariat gouvernemental
● Adhérer à la vision, à la mission et aux valeurs de Pivot

Pièces et documents à fournir :
● Lettre de motivation adressée à Madame le Directeur National de PIVOT.
● CV détaillé comprenant une adresse email et un numéro de téléphone pour contact

rapide ;
● Copies scannée (copies simples, non certifiées) des diplômes et attestations ;
● Copie scannée de la carte nationale d’identité ;
● Copies scannées (copies simples, non certifiées) des certificats et/ou attestation de travail

justifiant les emplois antérieurs;
● Trois personnes de référence professionnelles (Nom, Fonction, Mail et numéro de

téléphone).

Les personnes intéressées sont priées d’envoyer leur dossier de candidature composé des 
pièces ci-dessus citées, par email à l’adresse recrutement@pivotworks.org en précisant sur 
l’objet « Recrutement Directeur d’Engagement », avant le 30 juin 2022 à 00h00.

Seuls les candidats présélectionnés seront contactés pour les tests et entretiens

IMPORTANTS

Pivot offre des emplois stables, des traitements et des conditions de travail très intéressants,
le tout dans un environnement épanouissant et propice au développement professionnel.

Les recrutements de Pivot sont 100% gratuits et les processus sont basés uniquement sur la
qualification des candidats en rapport avec les profils recherchés. Aucune transaction
monétaire, demande de faveur ou tentative de favoritisme de quelque nature que ce soit ne
sera tolérée.




